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1V Concurso del Poder Judicial: “Premio de Excelencia a la Incorporacién del Derecho a la
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Abreviaciones y Acronimos

ACNUDH

CADH

CCT

CEDAW

CS)

DDHH

DUDH

EUROsociAL+

ICCPR

ICESCR

LGBTI

OIT

ONU

SEG-CS]

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Corte Suprema de Justicia de Paraguay.
Derechos Humanos.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Programa de la Unidn Europea para la Cohesién Social en
América Latina.

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales
y culturales.

Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e
Intersexuales.

Organizacion Internacional del Trabajo.

Organizacion de las Naciones Unidas.

Secretaria de Género del Poder Judicial, dependiente de la
Corte Suprema de Justicia del Paraguay.
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1
Contexto y antecedentes

En las Ultimas décadas, a nivel global se vienen impulsando y
coordinando grandes esfuerzos orientados a apoyar el pleno
cumplimiento de los DDHH en general y de las mujeres en particular, con
énfasis en aquellas personas y poblaciones en situacion de desventaja,
indefension o vulnerabilidad.

Muestra de ello, se materializa en los diversos protocolos generados para
prevenir diferentes clases de discriminacion y violencias en relacién con
nifias, nifos, adolescentes; personas de comunidades indigenas,
LGBTIQ+, con discapacidad y migrantes; protocolos para atender la
violencia de género contra las mujeres; instrumentos como las “100
Reglas de Brasilia” ! orientadas al acceso a la justicia y la atencion de
personas en condicién de vulnerabilidad, “Cuaderno de Buenas
Practicas para incorporar la perspectiva de género en la Administracion
de justicia” 2 0 la “Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas las
personas sin distincion en Paraguay”3, entre otros.

También se vienen desarrollando estrategias en diferentes paises de la
Regidn, tales como concursos que premien y reconozcan los esfuerzos
de los/as magistrados/as, jueces/zas en incorporar la perspectiva de

género en las decisiones judiciales, que tomen como referente los
instrumentos y jurisprudencia internacional, el respeto por las categorias
sospechosas de discriminacion, que aboguen por derruir las barreras
para el acceso a la justicia, asi como los estereotipos negativos de

! Las 100 Reglas de Brasilia para el Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de
Vulnerabilidad han sido aprobadas por la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, que tuvo lugar en
Brasilia durante los dias 4 a 6 de marzo de 2008 y actualizadas en version de abril 2018 en XIX
Cumbre Judicial Asamblea Plenaria San Francisco de Quito.

2 Mediante la elaboracién de este instrumento, el Poder Judicial de Chile pretende incidir en un
cambio a nivel institucional, respecto a mejorar la calidad de los fallos emanadas por los Tribunales,
poniendo a su disposicidn es herramienta para fundamentar sus fallos.

3 Arbelaez, L., Ruiz, E. & Tobon, C. (2021). “Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas las
personas sin distincion en Paraguay” Financiado por la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para América del Sur y EUROsociAL+ Programa de la Unién Europea para la Cohesion Social
en América Latina.
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género; que profundicen con rigor en las pruebas que llegan a los
procesos que identifican las asimetrias de poder, las expresiones
sexistas, entre otros aspectos y que contribuyan a avanzar en el respeto,
proteccidn y garantia de los DDHH y de manera especial en el acceso a
la justicia de todas las personas sin distincion.

Es de resaltar que tales estrategias tienen respaldo en el amplio marco
juridico de proteccion de los DDHH tanto a nivel nacional como
internacional que tutelan, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion. También porque imponen la aplicacion de los principios
consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(DUDH), el Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR),
el Pacto internacional de Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales
(ICESRQC), la Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH),
Convencidn Internacional sobre la eliminacidén de todas las formas de
Discriminacion Racial, Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio, Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (CCP), Convencidon para la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres. “Belém do Parad”, entre otros
tratados internacionales®.

Asimismo, debe destacarse que en la Plataforma de Accion de la IV
Conferencia Mundial de la Mujer (1995), se establece como uno de sus
objetivos estratégicos “garantizar la igualdad y la no discriminacion ante
la ley y en la préactica”, y, entre otras medidas se insta a los paises a
revisar las leyes nacionales y las practicas juridicas con el objeto de
asegurar la aplicacion y los principios de todos los instrumentos
internacionales de derechos humanos, revocar aquellas leyes que
discriminen por motivos de sexo y eliminar el sesgo por género en la
administracion de justicia.

Por su parte, en la VI Cumbre Iberoamericana®, celebrada en Espaiia en
el 2001, los presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de

4 Los tratados internacionales entran en pleno vigor una vez son ratificados por el Estado de
Paraguay.

5 La Cumbre Judicial Iberoamericana es una organizacion que articula la cooperacion y concertacion
entre los Poderes Judiciales de los veintitrés paises de la comunidad iberoamericana de naciones,
aglutinando en un solo foro a las méximas instancias y 6rganos de gobierno de los sistemas judiciales
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Justicia, adoptaron el Estatuto del Juez Iberoamericano, contemplando
los principios de Equidad y de no Discriminacion. Posteriormente, con
motivo de la aprobacién de la Declaracion de Santiago de Chile durante
la Asamblea Plenaria de la XVII edicidon de la Cumbre Judicial, se crea la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia®, que se ha
encargado de estimular el didlogo y la investigacion sobre la perspectiva
de género y su continua incorporacién en las instituciones judiciales de
la region.

También el Poder Judicial en Paraguay ha manifestado su avance en pro
de los DDHH vy de la incorporacién de la perspectiva de género en el
quehacer judicial. Es asi como, en el afio 2010 se dictaron por la CSJ
dos (2) Acordadas con relacién a esta tematica, como la N° 609 de
2010, por medio de la cual se crea la Secretaria de Género dependiente
de la Corte Suprema de Justicia (SEG-CSJ), que funge como un
mecanismo institucional especializado, altamente técnico y competente,
con recursos adecuados para impulsar el proceso de incorporacién de
la perspectiva de género en materia de igualdad, no discriminacion y el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

De otra parte, la CS] en desarrollo de sus funciones legales dicta la
Acordada N° 657 de 2010 por la cual establece la Politica de
Transversalidad de Género dando alcance a los mandatos
constitucionales que propugnan por una igualdad real y efectiva, el
derecho a la igualdad y no discriminacidon establecido en diferentes
instrumentos internacionales ratificados por Paraguay, entre otros, la
Convencioén para la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la Convencién Belém do Para, la Convencion
Internacional sobre todas las Formas de Discriminacién Racial, el

iberoamericanos. Reline en su seno a los Presidentes de las Cortes Supremas y Tribunales
Supremos de Justicia y a los maximos responsables de los Consejos de la Judicatura
iberoamericanos. Su Asamblea Plenaria a aprobado una serie de productos axioldgicos en materia
de transversalizacion de la perspectiva de género, entre los que se cuentan: El Estatuto del Juez
Iberoamericano, la Carta de Derechos de las personas ante la Justicia, las Reglas de Brasilia sobre
acceso a la Justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad y el Protocolo Iberoamericano
para el Acceso a la Justicia de personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad y la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia.

6 La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia desde su creacion en el afio 2014, con
motivo de la aprobacién de la Declaracién de Santiago de Chile durante la Asamblea Plenaria de la
XVII edicion de la Cumbre Judicial, constituye la culminacion de diversos esfuerzos para sensibilizar
sobre las politicas en materia de perspectiva de género entre los Poderes Judiciales de los paises
miembros de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
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Convenio 169 de la OIT, Convencion de los derechos de las personas
con Discapacidad, etc.

Este marco politico también toma en cuenta los lineamientos sobre el
acceso a la justicia y otros temas provenientes de la Cumbre Judicial,
donde se han concretado declaraciones y variados materiales de corte
juridico, como las Cien Reglas de Brasilia, el Protocolo Iberoamericano
para el acceso a la justicia de las personas y grupos en condiciones de
vulnerabilidad. Asimismo, las declaraciones provenientes de los
Encuentros de Magistradas de los mas Altos Organos Judiciales de
Iberoamérica, de manera especial el denominado “Por una justicia de
género”, donde se asumieron compromisos para impulsar acciones
encaminadas a transversalizar la perspectiva de género en la
administracion de justicia.

Incluye la Acordada en mencidn, algunas orientaciones identificadas en
el Plan de Accidn Estratégico 2004-2010 con sus objetivos de acceso a
la justicia en especial para los sectores vulnerables y a partir de la
evaluacién de este, de conformidad a los nuevos desafios institucionales
tomo en cuenta el lineamiento encaminado la concrecion de una politica
de transversalidad de género en el poder judicial.

También ha desarrollado, entre otros aspectos, estrategias,
instrucciones, materiales, planes y acciones como la elaboracion de

numerosos e importantes Acordadas, Protocolos para la atencién de

casos de violencia contra las mujeres y personas en condicion de
vulnerabilidad, que pueden ser revisadas con mayor detalle en el
“Diagnéstico sobre la aplicaciéon del principio de igualdad y no
discriminacion en el Acceso a la Justicia en Paraguay”’.

Alineado con esta Acordada N° 657 de 2010, se tiene el “Plan Estratégico
Institucional de la Corte Suprema de Justicia 2026-2030", que define su
Misidn para “administrar justicia oportuna, respetando los derechos de
las personas para contribuir con la convivencia pacifica y aportando a la

7 Arbelaez, L., Ruiz, E. & Tobdn, C. (2021). “Diagndstico sobre la aplicacién del principio de igualdad
y no discriminacion de género en el acceso a la justicia en Paraguay”. Financiado por la Oficina del
Alto Comisionado de Naciones Unidas para América del Sur y EUROsociAL+ Programa de la Unidn
Europea para la Cohesién Social en América Latina.
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paz social y el desarrollo sostenible del pais”, estableciendo entre sus
ejes transversales en primer lugar, el respeto a los DDHH.

El Plan 2026-2030 establece como una de sus lineas prioritarias el
mejoramiento del talento humano mediante el desarrollo de capacidades
del Poder Judicial y en esta direccidn, se encuentra la propuesta que
viene impulsando actualmente la CSJ de la mano de la Secretaria de
Género (SEG-CSJ), EUROsociAL+ y ACNUDH enfocada precisamente
al fortalecimiento de capacidades de la magistratura en lo relativo al
marco internacional de DDHH vy la aplicacion del principio de igualdad y
no discriminaciéon en las decisiones judiciales, contribuyendo asi al
fortalecimiento del acceso a la justicia para todas las personas sin
distincién.

De igual manera, la SEG-CS] ha venido implementando varias
estrategias trazadas en la “Politica de Transversalidad de Género”y en
el “Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia 2026-
2030” en diferentes campos como la formacion, sensibilizacion e
investigacion de la magistratura con la realizaciéon de cursos, talleres y
capacitaciones en temas de género y enfoque diferencial; con la
produccion de publicaciones, informacidn y divulgacién, a través del
Observatorio de Género que entre sus contenidos lleva al sitio web del
Poder Judicial la publicacién de algunas sentencias que destacan la
incorporacion de la perspectiva de género; con la presentacion de
estadisticas que reflejan la recopilacién, organizacion y analisis de los
datos sobre la productividad de las sentencias emitidas por los/as
servidores/as judiciales, entre otras funciones.

Asimismo, debe resaltarse, que se cumplid una actividad formativa,
sobre el uso de la “Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas
las personas sin distincién en Paraguay”y de los “Lineamientos para la
aplicacién del Principio de Igualdad y No Discriminacién en las
Resoluciones Judiciales”, organizada por la Secretaria de Género del
Poder Judicial y con el apoyo de organismos internacionales
(EUROsociAL+ y ACNUDH), que contd con la asistencia de magistrados,
magistradas, jueces y juezas provenientes de las diferentes
especialidades e instancias de las circunscripciones judiciales;
autoridades y representantes internacionales, quienes participaron de
manera presencial y virtual. Esta actividad académica que conto con la
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presencia del Vicepresidente Segundo de la Maxima Instancia Judicial y
Ministro responsable de la Secretaria de Género del Poder Judicial,
doctor Manuel Dejesis Ramirez Candia y de la Ministra de la Corte
Suprema de Justicia, doctora Maria Carolina Llanes Ocampos.

Por su parte, la ministra Maria Carolina Llanes Ocampos hizo énfasis en
los resultados obtenidos durante los dias de capacitacion, que llevaron a
culminar con éxito la cooperacion tan importante plasmada en la Carta
Compromiso suscrita entre las organizaciones internacionales
EUROsociAL+ y ACNUDH para lograr el acceso a la justicia de todas las
personas sin distincion, por lo que subrayo:

“Tenemos la satisfaccion de ver coronados estos esfuerzos con la
presentacion de los trabajos y el desafio alin es mayor, el tiempo
traera consigo resultados a ser plasmados en las resoluciones
judiciales, en las que se incorporaran los lineamientos para la
aplicacion de Principio de Igualdad y No Discriminacion. Asi
también, la utilizacion de la guia para garantizar el acceso a la
justicia, que es uno de los pilares sobre los que se asienta el Estado
de Derecho del Poder Judicial, es el custodio tal como lo establece
la Constitucion Nacional’.

Por Ultimo, bajo la presidencia Pro Tempore de Paraguay en el
Mercosur, se dio el desarrollo de las reuniones correspondientes a las
distintas Comisiones Permanentes en el marco de

la XXXIX Reunion de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos del

Mercosur y Estados Asociados (RAADH), donde se trabajaron temas
relacionados con la Comunicacidn en Derechos Humanos; Personas
Mayores; Género y Derechos Humanos de las Mujeres; Discriminacion,
Racismo y Xenofobia; Educaciéon y Cultura en Derechos Humanos;
Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, e Intersex (LGBTI); Ninas;
Personas con Discapacidad; Memoria, Verdad y Justicia. Este trabajo va
en el mismo sentido del desarrollado en este proyecto, pues avanza en
el respeto por el derecho a la igualdad y la no discriminacién de todas las
personas sin distincidn, en aras de un verdadero acceso a la justicia.

Todas estas referencias normativas, de decisiones politicas, de
actividades de capacitacidon y construccion de herramientas de apoyo a
la judicatura por parte de organismos internacionales, los poderes
judiciales de la Regidn y del propio Poder Judicial de Paraguay, sirven de
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soporte y justifican el establecimiento de un Concurso que premie la
excelencia de los/as operadores/as judiciales, por su trabajo encaminado
al reconocimiento del derecho a la igualdad y la no discriminacion en las
decisiones judiciales, que se encargue de premiar la excelencia en la
magistratura de Paraguay por la incorporacion del enfoque de género y
de derechos humanos, en las sentencias, como una estrategia que
permite avanzar en el respeto, proteccion y garantia de los DDHH y de
manera especial en el acceso a la justicia de todas las personas sin
distincién.

Visto lo anterior, es necesario contar con un reglamento que sefale las
directrices que deben regir el concurso en todos los aspectos, como es
el que se presenta a continuacion.
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