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LEY N° [.925.- CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELI-
MINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CON-
TRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

EL. CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articule 1°- Apruébase la Convencién Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Perso-
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nas con Discapacidad, aprabada y suscrita por la Repdblica del Para-
guay, en la primera sesién plenaria de la Asamblea General de [a Or-
ganizacion de los Estados Americanos, celebrada en la ciudad de
Guatemala, el 7 de junio de 1999, cuyo texto es como sigue:

"CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINA-
CION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CON-
TRA LAS FERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION,

REAFIRMANDO que las personas con discapacidad tienen los
mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras per-
sonas; y que estos derechos, inclueidos el de no verse sometidos a
discriminacién fundamentada en la discapacidad, dimanan de la digni-
dad y la Ilgualdad que son inherentes a todo ser humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacién de los Esta-
dos Americanos, en su artlculo 3, inciso j) establece como principlo
que “la justicia y la seguridad sociales son bases de una paz duradera”;

PREQCUPADOS por |a discriminaclén de que son objeto las
personas en razén de su discapacidad;

TENIENDO PRESENTE el Convenlo sobre |la Readaptacién Pro-
fesional y el Emplec de Personas lavalldas de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (Convenio 159); la Declaracién de los Derechos del
Retrasado Mental (AG. 26/2856, del 20 de diciembre de 1971); la
Declaracién de los Derechos de los Impedidos de las Nactones Uni-
das (Resolucion N® 3447, del 9 de diciembre de 1975); el Programa
de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad, aprobado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas {Resolucion 37/52, del 3
de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de la Convencién
Americana sobre Dereches Humanos en Materia de Derechos Econd-
micos, Soclales y Culturales “Protocolo de San Salvador” (1988); los
Principlos para la Proteccién de los Enfermos Mentales y para el
Ma|oramiento de la Atencién de la Salud Mental (AG. 46/119, del 17
de diciembre de 1991); la Declaracién de Caracas de la Organizacidn
Panamericana de la Salud; la Resolucién sobre la Situacién de las Per-
sonas con Discapacidad en el Continente Americano (AG/RES. 1249
(XXI1I-0O/93)); las Narmas Unlformes sobre Igualdad de Oportunida-
des para las Personas con Discapacidad (AG. 48/96, del 20 de di-
ciembre de 1993); ia Declaraclén de Managua, de diciembre de 1993;
la Declaracién de Viena y Programa de Accién aprobados por la
Conlerencia Mundial de las Naclones Unidas sobre Derechos Huma-
nes (157/93); la Resolucién sobre la Situacidn de los Discapacitados
en el Contlnente Americano (AG/RES. 1356 (XXV-0/95)); y el Com-
promiso de Panam4 con las Personas con Discapacidad en el Conti-
nente Americano (Resolucién AG/RES. 1369 (XXVI-O/96)): v

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacién, en todas
sus formas y manifestaciones, contra las personas con
discapacidad;

HAN CONVENIDOQ lo siguiente:

ARTICULO |

Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por:

l. Discapacidad

El término “discapacidad” significa una deficiencia ffsica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita fa
capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida dia-
ria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico ¥

social.

2. Discriminacién contra las personas con discapacidad

a) El término "discriminacidén contra las personas con
discapacidad” significa toda distincion, exclusién o restriccién basada
en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcién de una discapacidad presente o
pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el reco-
nocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

b}  No constituye discriminacién la distincién o preferencia adop-
tada por un Estado parte a fin de promover la integracién soctal o el
desarrollo personal de las personas con discapacidad, siempre que la
distincidén o preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad y que los individuos con discapacidad
no se vean ohbligados a aceptar tal distlncién o preferencia. En los
casos en que la legislacién interna prevea la figura de la declaratoria
de interdiccién, cuando sea necesaria y aprepiada para su bienestar,
ésta no constituird discriminactén.

ARTICULO 1I

Los objetivos de la presente Convencién son la prevencién y eli-
minacién de todas las lormas de discriminacidn contra las personas
con discapacidad y proplciar su plena integracién en la sociedad.

ARTICULO Il

Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se
comprometen a:

I. Adoptar las medidas da caricter leglslativo, social, educati-
vo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para ellmlnar la
discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su
plena integracién en la sociedad, Incluidas las que se enumeran a con-
tinuacion, sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para ellminar progresivamente ta discriminacion y
promover la integracién por parte de las autoridades gubernamenta-
les y/o ‘entidades privadas en la prestacién o suministro de bienes,
servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el em-
pleo, el transporte, las comunlcaciones, la vivienda, la recreaclén, la
educacién, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales
y las actividades politicas y de administracién;

b)  Medidas para que los edilicios, vehiculos e instalaciones que
se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el
transporte, la comunicacién y el acceso para las personas con
discapacidad;

¢)  Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obs-
ticulos arquitecténicos, de transporte y comunicaciones que existan,
con la ftnalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con
discapacidad; y

d)}  Medidas para asegurar que las personas encargadas de apli-
car la presente Convencién y la legislacién interna sobre esta materia,
estén capacitados para hacerlo.

X, Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

a) La prevencién de todas las formas de discapacidad
prevenibles;

b} La deteccion temprana e intervencién, tratamiento, rehabi-
litacidn, educacién, fermacién ocupacional y el suminlstro de servi-
cios globales para asegurar un nivel éptimo de independencia y de
calldad de vida para las personas con discapacidad; y

c) La sensibilizacién de la pobtacion, a través de campanas de
educacidn encaminadas a eliminar prejuicios, esterotipos y otras acti-
tudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales,
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propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las perso-
nas con discapacidad,

ARTICULO 1V

Para lograr los objetivos de esta Convencidn, los Estados parte se

comprometen a:

I. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la
discriminacién contra las personas con discapacidad.

2. Colaborar de manera efectiva en:

a) La investigacidn cientiflica y tecnoldgica relacionada con la
prevencién de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacién e
Integracidn a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b)  Fl desarrolio de medios y recursos disefiados para facilitar o
promover la vida independiente, autosuficiencia e integracién total,
en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con
discapacidad,

ARTICULO V

I. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea
compatible con sus respectivas legisfaclones nacionales, la participa-
cién de representantes de organizaciones de personas con
discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este
campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con
discapacidad, en la elaboracién, ejecucién y evaluacién de medidas ¥
politicas para aplicar la presente Convencién.

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacién eficaces
que permitan difundir entre las organizaciones pdblicas y privadas que
trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y
juridicos que se logren para la eliminacién de la discriminaclén contra
las personas con discapacidad.

ARTICULO Vi

I. Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la
presente Convencién se establecera un Comité para ta Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad, integrado por un representante designado por cada
Estado parte,

1. El Comité celebrard su primera reunién dentro de los 90
dias siguientes al depésito del décimo primer instrumeato de ratifica-
cién. Esta reunidn sera convocada por la Secretarfa General de la
Organizacién de los Estados Americanos y la misma se celebrara en
su sede, a menos que un Estado parte ofrezca la sede,

3. Los Estados parte se comprometen en la primera reunién a
presentar un informe al Secretario General de la Organizacién para
que lo transmita al Comité para ser analizado y estudiado. En lo
sucesivo, los informes se presentarian cada cvatro afios.

4. Los informes preparados en virtud del parralo anterior de-
beran incluir las medidas que los Estados miembros hayan adoptado
en la aplicacién de esta Convencién y cualquier progreso que hayan
‘realizado los Estados parte en la eliminacidn de todas las formas de
discriminacién contra las personas con drscapacidad. Los informes
también contendrin cualquier circunstancia o dificultad que afecte el
grade de cumplimiento derivado de la presente Convencién.

5. El Comité serd el foro para examinar el progreso registrado
en la aplicacidn de la Convencidn e intercambiar experiencias entre
los Estados parte. Los informes que elabore el Comité recogeran el
debate e incluiran informacién sobre las medidas que los Estados
parte hayan adoptado en aplicacién de esta Convencién, los progre-

sos que hayan realizado en ia ellminaclén de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad, las circunstan-
cias o dificultades que hayan tenido con |a Implementacién de la Con-
vancién, asi como las conclusiones, observaciones y sugerencias gene-
rales del Comité para el cumplimiento progresivo de la misma,

6. El Comité elaborard su reglamento internc y lo aprobard
por mayorfa absoluta.

7.  El Secretario General brindard al Comité el apoyo que re-
quiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULC VIi

No se Interpretara que disposicidn alguna de la presente Conven-
¢ién restrinja o permita que los Estados parte limitan el disfrute de
los derechos de las personas con discapacidad reconocidos por el
derecho internacional ceonsuetudinario o los tnstrumentos internacio-
nales por los cuales un Estado parte esta obligado,

ARTICULO VIII

I.  La presente Convencién estar abierta a todos los Estados
miembros para su flrma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8
de junio de 1999 v, a partir de esa fecha, permanecera abierta a la
firma de todos los Estados en la sede de la Organizacldn de los
Estados Americanos hasta su entrada en vigor.

2. La Presente Convencién estd sujeta a ratificacion.

3. La presente Convencion entrara en vigor para los Estados
ratiflicantes el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depo-
sitado el sexto instrumento de ratificacién de un Estado miembro de
la Organizacidén de los Estados Americanos.

ARTICULO IX

Después de su entrada en vigor, |la presente Convencién estard
abierta a la adhesion de todos los Estados que no la hayan firmado.

ARTICULO X

I.  Los instrumentos de ratlficacién y adhesién se depositaran
en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados America-
nos.

2. Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencidn
después de que se haya depositado el sexto instrumenta de ratlfica.
cién, la Convencidn entrard en vigor el trigésimo dfa a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratifica-
cidn ¢ de adhesién.

ARTICULO XI

I Cualquier Estado parte podré formular propuestas de en-
mienda a esta Convencién. Dichas propuestas serdn presentadas a la
Secretaria General de la OEA para su distribucién a los Estados
parte. )

2. Las enmiendas entrarén en vigor para los Estados ratificantes
de las mismas en la fecha en que dos tercios de los Estados parte
hayan depositado el respectivo instrumento de ratificacién En cuan-
to al resto de los Estados parte, entrarin en vigor en la fecha en que
depositen sus respectivos instrumentos de ratificacién.

ARTICULO XII
Los Estados podrin formular reservas a la presente Convencién

al memento de ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean
incompatibles con el objeto y propésito de la Convencién y versen
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sobre una o mas disposiciones especilicas.
ARTICULO XIll

La presente Convenclén permanecera en vigor Indefinldamente,
pero cuvalqulera de los Estados parte podra denunclarla. El instrumen-
to de denuncia sera depositado en la Secretaria General de fa Organl-
zacién de los Estados Americanos, Transcurrido un afio, contado a
partir de la fecha de depésito del instrumento de denuncia, la Con-
vencion cesard en sus efectos para el Estade denunciante, y permane-
cerd en vigor para los demés Estados parte. Dicha denuncta no eximi-
rd al Estado parte de las obllgaciones que le Impone la presents Con-
venclén con respecto a toda accién u omisidn ocurrida antes de la
fecha en que haya surtido efecto la denuncia.

ARTICULO XIV

I. El instrumente original de la presente Convencién, cuyos
textos en espafiol, francés, inglés y portugués son igualmente autén-
ticos, sera depositado en la Secretaria General de |a Organizacién de
los Estades Americanos, la que enviard copla auténtica de su texto,
para su registro y publicacién, a la Secretaria de las MNaciones Unidas,
de conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas.

2.  La Secretarfa General de [a Organizacién de los Estados
Americanos notificard a los Estados miembros de dicha Organizacién
y atos Estados que se hayan adherido a la Convencion, las firmas, los

depdsitos de Instrumentos de ratificaciéon, adhesién y denuncia, asl
como las reservas que hubiesen.”

Artfculo 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Cimara de Sena-
dores el siete de marzo del aifo dos mll dos y por la Honorable
Céamara de Diputados, el trelnta de mayo del afio dos mil dos,
quedando sancionado el mismo de conformidad al Artlculo 204 de fa
Constitucién Nacional.

Juan Roque Galeano Villalba
Presidente
H. Cémara de Senadores

Juan Darie Menges Espinola
Presidente
H. Cimara de Diputados

Daric Antenlo France Flores
Secretario Parlamentario

Juan José Vazquez Vizquez
Secretario Parlamentario

Asuncion, {9 de Junio de 2002

Téngase por ley de la Repiblica, publiquese e Insértese en
el Registro Oficial,

El Presidente de la Repablica
LUIS ANGEL GONZALEZ MACCHI

José Antonle Moreno Ruffinelli
Ministro de Relaciones Exteriores



